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KẾ HOẠCH 
HOẠT ĐỘNG CÁ NHÂN
Năm học: 2017 – 2018
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ của Trường THCS An Bằng – Vinh An năm học 2017 -2018;

 Căn cứ kế hoạch hoạt động của Tổ ………………………… năm học 2017 -2018;

Tôi xin  xây dựng kế hoạch hoạt động cá nhân năm học 2017 - 2018 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
1. Thông tin cá nhân:


- Họ và tên: ………………………….
Năm sinh: ………
Giới tính: ………..

- Chức vụ: ……………………………………………………………………

- Đơn vị công tác: Trường THCS An Bằng – Vinh An

- Trình độ chuyên môn: …………………………
Trình độ chính trị: ……..

- Nhiệm vụ được giao ……………………………………………………
2. Thuận lợi
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

3. Khó khăn
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II. NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Nâng cao phẩm chất chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, chấp hành các chủ trương, chính sách…:

a) Nhiệm vụ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................


b) Chỉ tiêu

............................................................................................................................................................................................................................................................................


c) Biện pháp thực hiện

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Tham gia các phong trào, hội thi

a) Nhiệm vụ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................


b) Chỉ tiêu

............................................................................................................................................................................................................................................................................

c) Biện pháp thực hiện

............................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục

a) Nhiệm vụ 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Chỉ tiêu
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
(số tiết dạy bàn tay nặn bột, số chủ đề tích hợp liên môn đối với GV liên quan)

c) Biện pháp thực hiện

............................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Thực hiện quy chế chuyên môn (Hồ sơ, sổ sách; thao giảng; dự giờ; dạy thực hành; UDCNTT; sử dụng và làm TBDH, ngày giờ công lao động…)

 a) Nhiệm vụ

............................................................................................................................................................................................................................................................................

b) Chỉ tiêu:

............................................................................................................................................................................................................................................................................

c) Biện pháp thực hiện.

............................................................................................................................................................................................................................................................................
5. Công tác chủ nhiệm lớp (nếu có)

a) Nhiệm vụ
............................................................................................................................................................................................................................................................................
b) Chỉ tiêu:

............................................................................................................................................................................................................................................................................


c) Biện pháp thực hiện

............................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Thực hiện chuyên đề và SKKN 

* Tên đề tài, sáng kiến kinh nghiệm: …………………………………………………

a) Nhiệm vụ

............................................................................................................................................................................................................................................................................

b) Chỉ tiêu

............................................................................................................................................................................................................................................................................

c) Biện pháp thực hiện
............................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Bồi dưỡng thường xuyên, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ
a) Nhiệm vụ
............................................................................................................................................................................................................................................................................

b) Chỉ tiêu
............................................................................................................................................................................................................................................................................


c) Biện pháp thực hiện
............................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Các nhiệm vụ khác được giao

a) Nhiệm vụ

............................................................................................................................................................................................................................................................................

b) Chỉ tiêu

............................................................................................................................................................................................................................................................................


c) Biện pháp thực hiện

............................................................................................................................................................................................................................................................................

III. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
1. Danh hiệu cá nhân: ……………………………………………………………..
2. Kết quả phân loại GV(theo chuẩn GV):………………………………………..
3. Kết quả các lần hội giảng, thao giảng:…………………………………………..
4. Kết quả kiểm tra hồ sơ, giáo án:………………………………………………..
5. Chất lượng môn dạy: 
............................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Học sinh giỏi cấp huyện, tỉnh: …………………………………………………..
7. Lớp chủ nhiệm: ………………………………………………………………… 

IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Ghi chú

	Tháng 8/2017
	
	

	Tháng 9/2017
	
	

	Tháng 10/2017
	
	

	Tháng 11/2017
	
	

	Tháng 12/2017
	
	

	Tháng 01/2018
	
	

	Tháng 02/2018
	
	

	Tháng 3/2018
	
	

	Tháng 4/2018
	
	

	Tháng 5/2018
	
	


IV. NHỮNG KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

	DUYỆT CỦA BGH

HIỆU TRƯỞNG


	DUYỆT CỦA TỔ CM

TỔ TRƯỞNG
	GV XÂY DỰNG
KẾ HOẠCH                                                                                      (ký, ghi rõ họ tên)


*Hướng dẫn
* Đây là mẫu hướng dẫn, GV linh hoạt trong cách điều tiết thêm số hàng, cột và nội dung khác nếu cần để phù hợp với tình hình của cá nhân.

- Phần Các nhiệm vụ khác được giao  cần thể hiện cụ thể các công việc khác được giao, các chỉ tiêu và giải pháp cụ thể để nâng cáo hiệu quả.
- GV đánh máy theo mẫu, in 03 bản để nộp (sau khi ký xác nhận 01 bản cá nhân giữ; 01 bản TCM giữ để theo dõi, đánh giá; 01 bản BGH giữ). 

- Nội dung cần đảm bảo chi tiết, cụ thể các nhiệm vụ, chỉ tiêu, giải pháp thực hiện, đảm bảo tính khả thi và phấn đấu thực hiện trên tinh thần chỉ tiêu nhiệm vụ chung của nhà trường. 

- Phần duyệt của tổ: Tổ phó duyệt cho tổ trưởng, tổ trưởng duyệt toàn bộ tổ viên.

- Phần duyệt của BGH đề nghị GV đánh nguyên mẫu, không ghi tên Hiệu trưởng hoặc P. Hiệu trưởng.
- Tổ trưởng thu toàn bộ KH của GV, ký duyệt và nộp cho BGH theo tổ













